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3. Pmpu,eofuo de mejena /s 2023-24

Propuesta de mejora n.’:
Factor clave
Subfactor clave
Propuesta de mejora:

Indicador homologado

- Realizacion de cursos del CEP de Almeria.

Evaluacion
Sin iniciar
En proceso
Conseguido

Propuesta de mejora n.’:
Factor clave
Subfactor clave
Propuesta de mejora:

Indicador homologado

- Realizacion de cursos del CEP de Almeria.

Evaluacion
Sin iniciar
En proceso
Conseguido

1
Ensefianza/Aprendizaje
2.1
Formacion de un 50% del profesorado en la
evaluacion criterial, en el uso del cuaderno
Séneca y en la competencia digital B1.

Calendario Responsable
Anual -Todo el profesorado del

IES Torreserena.
- FEIE.

X

2

Ensefianza/Aprendizaje
2.1

Formacion en Bilingiiismo de un 25% del
profesorado del centro, ya que nuestro centro se
ha adscrito recientemente a este plan.
Calendario Responsable
Anual -Todo el profesorado del
IES Torreserena.
- FEIE.

10
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Propuesta de mejora n.°:
Factor clave
Subfactor clave
Propuesta de mejora:

Indicador homologado

- Que las familias sean conocedoras desde el
inicio de curso de las asignaturas pendientes de
cursos anteriores de sus hijos e hijas a través de
un comunicado por I-Pasen.
- Realizacion de proyectos, otorgandole un mayor
valor en la nota frente a examenes, e incluirlos en
el programa de refuerzo de las materias
pendientes de cursos anteriores.
- Trabajar con el alumnado dias antes de la
prueba de recuperacion los contenidos que se
incluyen en dicho examen.
Evaluacién

Sin iniciar

En proceso

Conseguido

3
Ensefianza/Aprendizaje
2.2
Mejorar un 5% el resultado de los alumnos que
recuperan las materias pendientes de cursos
anteriores.
Calendario
Anual

Responsable
- Jefatura de Estudios.
Profesores del IES
Torreserena.

11
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.
.

Propuesta de mejora n.°
Factor clave
Subfactor clave
Propuesta de mejora:

Indicador homologado

- Establecer en las reuniones semanales de los
departamentos y del equipo bilingiie un espacio
de dialogo para consensuar qué situaciones de
aprendizaje se llevaran a cabo por niveles y como
se procedera a la evaluacion criterial de los
saberes basicos aprehendidos.
- Elaborar un documento compartido en drive
donde aparezcan las situaciones de aprendizaje
que se llevaran a cabo por niveles, de acuerdo con
el Curriculum Integrado de las Lenguas
Evaluacion

Sin iniciar

En proceso

Conseguido

1

4
Ensefianza/Aprendizaje
2.2
Mejorar la coordinacion interdepartamental para
el establecimiento de las pruebas objetivables y la
temporalizacion de los saberes basicos de un
mismo nivel, siguiendo la programacion del
Curriculum Integrado de las Lenguas.

Calendario Responsable
Anual - Jefatura de Estudios.
- FEIE.
- Profesorado IES
Torreserena.

2
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Propuesta de mejora n.°:
Factor clave
Subfactor clave
Propuesta de mejora:

5
Ensefianza/Aprendizaje
2.2

Mejorar un 5% la comprension lectora, la

expresion escrita y la comprensién y expresion
oral la ESO.

Indicador homologado

Calendario

Responsable

- A través de la implementacion en las Anual - Jefatura de Estudios.
programaciones de todos los departamentos del - Jefes de Departamento.
Plan Lector durante media hora al dia. La - Todo el Profesorado
elaboracion de un calendario por parte de la del IES Torreserena.
Jefatura de Estudios facilitard la coordinacién de - ETCP.
este Plan Lector.
Evaluacion
Sin iniciar X
En proceso
Conseguido
Propuesta de mejora n.°: 6
Factor clave Atencion a la Diversidad
Subfactor clave 4.1.

Propuesta de mejora:

Indicador homologado

- Promocion del alumnado de segundo de ESO.

Evaluacion
Sin iniciar
En proceso
Conseguido

Mejora de un 5% de los resultados académicos de
los alumnos repetidores que promocionan de
curso, a través de nuevas metodologias mas
activas y participativas, enfocadas al aprendizaje
competencial, auténomo,  significativo y
reflexivo: visual thinking, exposiciones orales,
grupos cooperativos, kahoots, ensefianza entre
iguales, etc.
Calendario
Anual

Responsable
- Jefes de departamento.
- Todo el Profesorado
del IES Torreserena.
- ETCP.

X

13
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Propuesta de mejora n.’: 7
Factor clave Atencion a la Diversidad
Subfactor clave 4.1.
Propuesta de mejora: Mejorar un 2% el absentismo escolar en todos los

cursos de ESO haciendo uso de Iséneca para
pasar lista en clase cada hora. De esta forma, la
comunicacion es inmediata y los padres son
conocedores, en tiempo y forma, de la ausencia
de sus hijos al centro.

Indicador homologado Calendario Responsable
- Absentismo escolar en educacion secundaria Anual - Jefatura de Estudios.
obligatoria. - Todo el Profesorado
del IES Torreserena.
Evaluacion
Sin iniciar
En proceso X
Conseguido
Propuesta de mejora n.°: 8
Factor clave Clima y convivencia
Subfactor clave 6.1
Propuesta de mejora: Inhibir en un 25% el nimero de conflictos en el
tiempo de descanso de los alumnos.
Indicador homologado Calendario Responsable
- Promocién de ligas de futbol entre alumnos, y Anual - Profesorado de
entre alumnos y profesores en los recreos. Guardia de Recreo.
- Profesorado de
- Apertura de la biblioteca durante los recreos. Educacion Fisica.
- Alumnado.
- Cambio de disposicion del patio de los alumnos. - Jefatura de Estudios.
Todos deben compartir el mismo espacio para que - Equipo de Apoyo de la
se convierta en un eje de convivencia y un lugar Biblioteca.

comun de aprendizaje.
Evaluacion
Sin iniciar X
En proceso
Conseguido

14
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Propuesta de mejora n.°: 9
Factor clave Clima y convivencia
Subfactor clave 6.1
Propuesta de mejora: Reduccién en un 50% de los desperfectos

causados en los sanitarios del alumnado durante
el curso escolar.

Indicador homologado Calendario Responsable
- Uso exclusivo de los aseos por parte del -Anual. - Jefatura de Estudios.
alumnado durante los cambios de clase, siempre - Profesorado del IES
bajo la atenta mirada del profesorado de guardia. Torreserena.
- Profesores de guardia.
- Disposicion de un profesor de guardia en cada - ETCP.
uno de los pasillos, desde que suena el primer - FEIE.
timbre de cambio de clase hasta la incorporacion
del siguiente profesor de guardia. Para ello, se
dispondra de una mesa y una silla instaladas al
lado de los sanitarios.
Evaluacion
Sin iniciar X
En proceso
Conseguido
Propuesta de mejora n.’: 10
Factor clave Clima y convivencia
Subfactor clave 6.1
Propuesta de mejora: Eliminacion del uso de los dispositivos moviles
en mas del 75% con fines no didacticos en el IES
Torreserena.
Indicador homologado Calendario Responsable
- Cumplimiento de las normas de convivencia. Anual - Jefatura de Estudios.
- ETCP.

Evaluacion
Sin iniciar
En proceso
Conseguido

15

- Todo el Profesorado
del IES Torreserena.
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Propuesta de mejora n.’: 11
Factor clave Clima y Convivencia
Subfactor clave 6.1.
Propuesta de mejora: Reapertura de aula de convivencia para que los

alumnos que presenten conductas contrarias a las
normas de convivencia puedan cumplir su
periodo de expulsion en el centro, supervisados
por el profesor de guardia y la Jefatura de

Estudios.
Indicador homologado Calendario Responsable
- Alumnado reincidente en conductas contrarias Anual - Jefatura de Estudios.
y/o gravemente perjudiciales para la convivencia. - Todo el Profesorado
del IES Torreserena.
Evaluacion
Sin iniciar
En proceso X
Conseguido
Propuesta de mejora n.’: 12
Factor clave Clima y Convivencia
Subfactor clave 6.2.

Propuesta de mejora: Formacion de 4 alumnos mediadores, dos de
primero de ESO y dos de segundo de ESO, para
la resolucion de conflictos entre iguales.

Indicador homologado Calendario Responsable

Cumplimiento de las normas de convivencia Anual - Jefatura de Estudios.
- Profesora de Pedagogia
Terapéutica.
- FEIE.
Evaluacién

Sin iniciar X

En proceso

Conseguido

16



